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Presentacion

on la Divina Providencia acompanandonos esta institucion ha
podido realizar este Hogar que bien se parece a un buen hotel
y es un confortable hospital.

Ha podido construir una residencia para enfermedades sobre-
venidas, en este momento esta construyendo como residencia
90 alojamientos tutelados para discapacitados, puede dirigir 6
centros de dia, 1 centro de educacion infantil, pudo hacer posi-
ble una residencia para sacerdotes que gastaron su vida en atender a todos sin
preguntar sus ideas, sus bienes o sus creencias.

Todo esto también es posible gracias a un personal que sabe amar, es decir, que
sabe sacrificarse, que es capaz de sonreir, alegrar, ilusiona, sin preguntar sus
categorias sociales, esto me recuerda la pregunta que Cristo hizo a los Apostoles
“podeéis seguirme”; sin todo lo anterior nada se podia haber hecho.

Las fantasias las dejamos para los que no son capaces de hacer realidades.

Luis Lé6pez Ormazabal
Presidente Fundacion Asilo
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Despedida de El patronato

un COmpaﬁ ero Organo de Gobierno de la Fundacion

| Sefior Isidro llegd como administrador una
vez jubilado de su profesion como teniente
de la guardia civil en el ano 1.975, entonces
tenia pocos afos, era un hombre joven, de
caracter recio y muy emprendedor, estuvo
en tiempos dificiles en los que habia mucha
necesidad y él administraba perfectamen-
te; si alguien pedia una peseta al Senor Isidro habia que
justificarla.

Mas tarde pasé a ser miembro del Patronato, cargo en el
que fallecié6 como miembro honorifico del mismo, y recibid
la bien merecida Medalla de Oro de la Fundacion.

Si en algo se diferenciaba era que tuvo siempre su consejo
certero y opinién clara.

El decir adids es siempre dificil, sobre todo cuando la per-

sona a la que despides aprecias, y este ano nos toco decir
adits al Senor Isidro. t

Esperamos que desde la otra vida, desde donde nos
contemplaras diariamente, nos eches una mano y nos

ayudes a esforzarnos por nuestra tan querida Funda-
cion.

N ‘
La Fundacion Asilo de Torrelavega, entidad sin animo de lucro, y declarada

de utilidad publica viene funcionando desde el ano 18871 hasta nuestros
dias, regida por un patronato siendo su compaosicion actual

Todos te recordaremos siempre con mucho cari-
Ao, pues fuiste un compafero impecable.

L. Mercedes lzarraga Lépez - Pisano
Vicepresidenta Fundacion Asilo
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Compartir,
multiplicar, crear

[l

obre todo desde el pontificado del Papa
Francisco, se habla mucho de “mision
compartida en la Iglesia”. Y es bueno,
porque supone un paso mas de con-
ciencia y responsabilidad de TODOS los
— creyentes. Pero, realmente aunque la
/ expresion suene a novedad, la realidad
no es nueva. Solo hay que actualizarla y creer en su

eficacia.

En la primitiva iglesia, en sus primeros afnos —lo cuen-
tan los Hechos de los Apdstoles- nuestros hermanos
cobraron conciencia de esta necesidad propia de los
creyentes, de la comunidad cristiana que comparte
Su mision.

Los Apdstoles, tal vez por su actitud de servicio —de

“todoservicio”- se habian encargado de cuanto la
comunidad cristiana necesitaba. Y, como a menudo
ocurre con la gente que sdélo sabe decir Sl, llegd un
momento en que lo inmediato les impedia lo funda-
mental. El atender a los pobres, que venian a recibir
ayuda econémica o de alimentos, les ocupaba tan-
to... que no les queda tiempo para la predicacion y
la oracion.

Cierto, el Sefior habia insistido en sus afos de magis-
terio en la urgencia, la prioridad, de atender a los ne-
cesitados, y asi lo hizo él mismo, por ejemplo en la cu-
racion de enfermos, en la multiplicacion de los panes
y los peces para dar de comer a los hambrientos...

Pero, si volvemos a mirar el Evangelio veremos que, para
dedicarse a esas actividades, -qué solo él tenia poder de

realizar- no abandond la predicacion, la oracion, la atencion
espiritual de las gentes, el Anuncio del Reino.

Es mas, en tales actividades pidio y recibid la colabo-
racion de cuantos podian ofrecerla. Un nifo dio su me-
rienda, los Discipulos repartieron el pan y los peces, re-
corrieron las aldeas predicando... A una mujer le pidio
un vaso de agua para darle luego el valor de anunciar
al Mesias...Un andnimo personaje cede el local para La
Cena de Pascua. Otro aportara su propia sepultura ain
sin estrenar...

...Y los pobres, los enfermos, los muertos, hambrientos,
pecadores, buscadores del Reino de Dios...aportaron

-APORTAMOS- nuestra pobreza, enfermedad, hambre,
pecados, necesidad del Pan y la salvadora Palabra de
Dios ...

Justamente, porque tenemos esas necesidades y mise-
rias, otros pueden practicar la caridad fraterna, el anun-
cio del Evangelio, la extension del Reino. O sea, para
que la Mision de la Iglesia se realice, hacen falta los que
quieren y pueden “trabajar al servicio de”, pero es nece-
saria la presencia voluntaria, la aceptacion fraterna, de
quienes necesitan €sos servicios.

¢, Coémo lo solucionaron los Apodstoles? Volvamos a la na-
rracion de los Hechos, (Cap 6,1-7): Los Apdstoles, con-
vocados al pleno los creyentes, les dijeron que ellos no

podian abandonar el ministerio de la palabra y la oracion
para servir a las mesas. Que buscaran por si mismos her-
manos que podian ejercer esos servicios... “y la Palabra
de Dios fructificaba, y crecia el nimero de los discipulos”.

Para esa “mision compartida”, que es la Iglesia, estamos
citados todos: Los que pueden servir y Ios que necesitan
€s0s servicios, que en muchos momentos intercambia-
mos los papeles.

Sin ir mas lejos, nuestra residencia es un buen ejemplo.
Sin los que trabajan en ella, a todos los niveles, no se-
ria posible. Pero, sin nuestros residentes, que necesitan
y quieren estos servicios... jpara qué serviria? Y como
todos somos “iglesia”, podemos alegrarnos de vivir en
“Misién compartida”, creativa y multiplicadora del amor
fraterno que el Maestro nos ensend, asumiendo con
gozo cada uno y en cada momento su igualmente im-
portante rol.

Comunidad de Torrelavega




Si, podemos

con casta

an Joseé 2.015

Servicio meédico

on las palabras que mas veces hemos
oido, en estos Ultimos meses, en todos
nuestros medios audiovisuales.

¢ Y qué entendemos nosotros con PODEMOS?

* Que una persona tiene capacidad para hacer algo.

* Que una persona tiene tiempo para hacer alguna
cosa

e Que tiene autorizacion o permiso para ejecutar al-
guna obra con la posibilidad y la fuerza para derro-
tar o vencer a otra.

e Por tanto, mientras PODEMOS tenemos: CAPACI-
DAD; TIEMPO; AUTORIZACION; POSIBILIDAD Y
FUERZA y nos introducimos en los nuevos matices
politicos.

Pero cuando no PODEMOS:

e No somos capaces de dominar o razonar una si-
tuacion

e Tampoco lo somos para aguantar a una persona.

¢ Nos falta la capacidad para hacer o dejar de hacer
una cosa o nos faltan los permisos para entrar en
algun sitio.

e Asi que cuando manejamos PODEMOS, hablamos
de PODER, el poder que significa la fuerza, el vigor
y la posibilidad del Poderio y el Dominio.

Por eso los poseedores de estas virtudes se han
transformado en una nueva CASTA, cuando esta, uni-
camente se adquiere, por nuestra familia y su ascen-
dencia; por la raza o por la naturaleza de nuestros ani-
males o por los grupos sociales a los que pertenece
nuestra raza, nuestra religion o nuestras costumbres.

Por tanto estas palabras que nos parecen nuevas han
sido las caracteristicas permanentes que han adorna-
do laviday el buen hacer de los trabajadores en estas
instituciones.

Aqui tenemos:

Capacidad para entender a nuestros abuelos y disca-
pacitados.

Tiempo para contemplarlos, conocerlos y quererlos.

Autorizacion para hacerles y ayudarles en la realiza-
cion de sus actividades diarias y la oportunidad de
hacerles mas fuertes frente a las adversidades.

Curiosamente todos en estos centros, somos, PO-
DEMOS vy pertenecemos a una CASTA integrada por
personas que se dedican a mejorar, a querer, a ayudar
y hacer mas agradable la vida de todos los usuarios
de estas instituciones.

Por eso nosotros Si, PODEMOS con CASTA y no so-
mos politicos.

Felipe Trigueros Medina
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s costumbre antigua asignar a dis-
tintos oficios, profesiones y diversos
colectivos patronos protectores.
Nosotros, como sanitarios, quere-
mos aprovechar la oportunidad que
nos proporciona la nueva revista de
la Fundacion Asilo para hacer una
resena sucinta de nuestros valedores.

SAN LUCAS

Autor del tercer evangelio y de los Hechos de los
Apostoles, su fiesta se celebra el 18 de octubre.

Nacio en Antioquia en el seno de una familia de so-
lida cultura griega, lo cual se refleja en sus escritos.
Tradicionalmente aceptamos que murié ahorcado,
colgado de un arbol en Acaya.

Los médicos compartimos su patronato con los ar-
tistas (o cual no sé si es bueno o malo) Parece ser
que el primer cuadro de la Virgen fue pintado por
él, siendo este, conservado en la Basilica de San
Pedro del Vaticano.

Oracion a San Lucas: jOh Dios, que sanas las en-
fermedades de tu pueblo, y que llamaste a Lucas, el
meédico amado, para que fuese uno de tus evange-
listas, concédenos que en la saludable doctrina de
Tu Palabra, trasmitida por él, hallen nuestras almas
la medicina eficaz para todas las dolencias! Por Je-
sucristo nuestro Senor, amén.

SAN COSME Y SAN DAMIAN

Siendo nosotros médicos no nos podiamos conten-
tar con un solo patrén, asi que se nos concedieron
otros dos: Cosme y Damian. Gemelos, nacidos en
el siglo Il en la provincia romana de Arabia Petra,
ambos fueron médicos. Mueren torturados y ase-
sinados por defender su fe cristiana en tiempos del
emperador Diocleciano.

La tradicion asegura que la espada con que fueron
decapitados se conserva en la catedral de Essen,
portando una inscripcion que reza: “Gladius cum
quo decollati fuerunt nostri patroni” (espada con la
que fueron degollados nuestros patrones).

Parece ser que ambos ejercieron la medicina de for-
ma gratuita a lo largo de su vida.

LLes deberiamos recordar cada 26 de septiembre.

Una oracion de la antigua liturgia espanola dice asi:
“Oh Dios, nuestro médico y remediador eterno, que
hiciste a Cosme y Damian inquebrantables en su fe,
invencibles en su heroismo, para llevar la salud a las
dolencias humanas, haz que por ellos sea curada
nuestra enfermedad, y que por ellos también la cu-
racion sea sin recaida”.

SAN JUAN DE DIOS

Patrono de enfermeras y enfermos, nacié en Portu-
gal en 1.495, muriendo en Granada en 1.550. Tras
muchas vicisitudes, incluyendo una vida militar y ci-
vil errando por Espafa, se convierte tras escuchar
un sermén de San Juan de Avila. Llega al santuario
de la Virgen de Guadalupe en Extremadura en don-
de decide entregarse a los pobres, a los enfermos y
a todos aquellos que sufran necesidades.

Tras fundar el primer hospital en la calle Lucena de
Granada, su obra se extiende localmente, creando
otros hospitales, que luego, a su muerte, se multi-
plicaran por Espana y el mundo.

Ramén Fernandez Barquin
Director Servicio Médico
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Voluntarios

en accion

uando el 18-2-2010 entré con mi padre
por la puerta del Asilo, nunca pensé pa-
sar tanto tiempo entre residentes. Aquel
dia me marco, por el mal trago que es
dejar a un padre en una residencia, pero
como le habia prometido, pasé todos
los dias a acompanarle manana y tar-
de, desgraciadamente fallecié al poco tiempo. Durante
el tiempo que estuve con él, yo observaba y hablaba con
el resto de los residentes, sobre todo en el salon y vi que
cualquier actividad les valia para entretenerse.

Cuando me propusieron ser voluntario, no lo dudé en

El comienzo

Cuando nos llegd la oportunidad
de ser voluntarios no pensamos
que fuese a gustarnos tanto, pero
el empezar te das cuenta de todo
lo que nuestros mayores pueden
ofrecer. Siempre tienen historias
que contar e interés por nuestras
cosas, por eso invitamos a todos
los indecisos a animarse a hacer
algo por los demas, porque es
una experiencia maravillosa.

Luz Gancedo,
Angela Sebastian,
Eva Boned

y Olalla Sainz

ningln momento. Esto de ser voluntario l6gicamente tie-
ne una responsabilidad, sobre todo cuando tienes que
acompanar a alguien al hospital, a consultas médicas o a
cualquier tipo de gestion.

Para mi, lo mas importante desde el punto de vista psico-
l6gico y de animacion son las actividades que hacemos
con ellos, como excursiones y los torneos que se orga-
nizan en el salon. Estos torneos, de mus, brisca, domino,
parchis... a los participantes les obligan a esforzarse y
gjercitar la memoria, a mi entre ellos, sobre todo en tiem-
po de otofio e invierno y suelen ser muy competitivos
por la rivalidad de los jugadores. Yo observo que estos
torneos cada vez tienen mas “mirones” lo que me anima
a organizar otras partidas fuera del torneo. Poco a poco
voy consiguiendo que jueguen los que dicen que nunca
han jugado pero cuando empiezan ya no hay quien los
pare, todos quieren jugar. Aqui no puede haber titulares
y reservas como en un equipo de futbol, desgraciada-
mente tenemos que renovar los jugadores, no porque o
hagan mal o cometan fallos, sino por otras circunstancias
que no se pueden remediar.

Yo ANIMO a los que puedan, COLABORAR COMO VO-
LUNTARIOS, es muy gratificante el poder tratar con los
abuelos y escucharles que siempre tienen cosas que en-
senarnos y son los mejores profesores de la vida.

Carlos de la Rasilla Llera

Otro ano mas

tro aho mas, para algunos el pri-
mero de un bonito comienzo vy
una experiencia para el recuerdo.
Los que apenas llevamos un ano
no estabamos seguros si nos iba
a gustar, pero a dia de hoy, que

[levamos unos meses, nos hemos

dado cuenta de lo agradable que es dedicar un peque-
Ao tiempo, en nuestro caso los viernes.

El aflo pasado cuando estabamos escribiendo un arti-
culo como este, estabamos “perdidos”; este afo lo ha-
cemos con mayor sentimiento y mayor ilusion. Al prin-
cipio alguno de nosotros teniamos incertidumbre por
comenzar esta experiencia; para otros los que repeti-
mos, después de las vacaciones del verano, queriamos
volver para encontrarnos con muchos de los residentes
que nos reciben con los brazos abiertos al igual que
nosotros les esperamos a ellos.

Esa tarde de los viernes, en el que les damos compa-
fia, alegria, ayuda, carifo... pero sobre todo, recibimos
una gran leccion.

Simplemente dos horas a la semana, puedas aportar
cosas especiales a grandes personas como son ellos,
y los que ya no estan, que seguiran siendo grandes, y
estaran presentes en nuestros corazones.

“Vamos con la idea de dar sin recibir nada a cambio,
pero nos vamos llenos de lo recibimos y nos aportan”.

Gonzalo Zuhiga, Lydia Teran, Raul Alvaro, Carmen
Pozueta, Juan Campo, Andrea Martinez, Eduardo
Goémez y José Luis Quintanilla.

k|



Cien anos de
Milagros Fernandez

en su Residencia de Torrelavega

ace diez anos mi madre con no-
venta afios, después de mas de
cincuenta anos de matrimonio se
quedo sola por el fallecimiento de
mi padre y me vi obligada a tomar
una de las decisiones mas impor-
tantes de mi vida, y a la postre la
mas acertada, ingresarla en la Residencia Asilo de
Torrelavega.

Durante estos diez anos mama gracias a las aten-
ciones recibidas por todos los profesionales que la
han tratado, ha tenido una vida feliz que le ha per-
mitido llegar a cumplir cien anos.

Cumplir cien afos, como dice ella; “Cien afios son
muchos pero yo me encuentro bien, no me duele
nada y viviré los que Dios quiera”.

Este acontecimiento merecia una celebracion es-
pecial y donde mejor celebrarlo que en la propia

residencia. Para ello contamos con la colaboracion
de todo el personal de la residencia que se volcaron
en ello.

Primero, celebramos una misa, en la acogedora ca-
pilla de la planta segunda, donde nos reunimos la
familia mas cercana, sus hijos, su nieta, sus bisnie-
tas, hermanas y sobrinos.

La ceremonia, fue ofrecida, por D. Luis, a quien
agrademos su total colaboracion. Este acto nos
permitié dar gracias a Dios por permitir que mi ma-
dre haya llegado con una gran calidad de vida a
estos anos.

Tras la misa, hicimos una comida en el nuevo co-
medor de la cafeteria, donde el menu fue el que se
comia ese dia en la residencia, dandole un toque
especial por parte del gran equipo de profesionales
con que cuenta. jQue bueno esta todo comentaban
los invitados!

Previamente, tomamos una copa de vino y todo el
equipo de Direccion de la Residencia junto a sus cui-
dadoras directas pasaron a felicitarla y desearla que
cumpliera mas afos. Habia que ver la felicidad de
mama, “que buen dia pudimos pasar”.

Todo lo anterior ha sido posible gracias a esa gran
familia que forman; los internos, la Junta Directiva,
Las hermanas religiosas, los médicos, psicélogos,
personal de administracion y cuidadores por la vo-
cacion que tienen de servicio a los demas.

Quiero con ello, dar las gracias a todos en mi nom-
bre y en el de mi familia y decirles que su labor no

FlERNANREZ
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pasa desapercibida y animarles para que sigan asi.

No quiero despedirme sin nombrar a D. Luis, Mer-
cedes, Alfonso, Madre Epifania, Hermana Nieves,
Conchita, Carlota, Yolanda, Cuadro Médico , Enfer-
meras y al resto del personal, a todos mi agrade-
cimiento por hacer posible lo que conseguis dia a
dia; “que personas como mi madre puedan llegar a
cumplir cien afios”.

Gracias de Corazoén.

Milagros Oliva Fernandez




14

Mayores 2.0

a Ultima apuesta de la Residencia San José,
es acercar a nuestros mayores a las nuevas
tecnologias. Hace unos meses pusimos en
marcha un taller de inmersion en el uso del
ordenador y otras tecnologias, y son mu-
chos los residentes que han descubierto las
posibilidades que éstas pueden ofrecerle.

Por ello ya se han dado los primeros pasos del disefio de una
Sala de Ordenadores con la que facilitar el acceso de nuestros
mayores al mundo digital, y ofrecer una adecuada formacion de
algunos recursos tecnoldgicos que podrian mejorar aspectos
como su red de relaciones sociales, la comunicacion interge-
neracional y la estimulacion de capacidades cognitivas como la
memoria y el aprendizaje.

Con esta nueva conquista, se amplia la oferta de servicios

dentro de la residencia, la cual ya cuenta con cafeteria,
pelugueria, biblioteca, saldon de actos, gimnasio... y se
completa el abanico de actividades de animacion socio-
cultural que se vienen realizando desde hace anos: Lectura
de prensa, juego del bingo, talleres de estimulacion, asi
como excursiones y salidas adaptadas en todo caso a las
necesidades e intereses de los residentes, grupo de coro y
teatro, torneos de juegos de mesa, actuaciones en el Sa-
I6n de Actos, retransmision de eventos, y la celebraciones
de diversas festividades con las que se busca proporcionar
momentos de encuentro y reunion con familiares, amigos y
personal de la casa, de incuestionable valor para nuestros
mayores.

El objetivo final es mejorar su calidad de vida, facilitando mas
espacios de comunicacion y proporcionando nuevas alterna-
tivas de estimulacion y de ocio.

Nuevas tecnologias

Siempre he tenido teléfono maovil, pero hace unos meses, me
atrevi contratar Internet, aungue yo era muy reacio. Cual fue mi
sorpresa, al comprobar que a través de WhatsApp y Messen-
ger me podia comunicar constantemente gratis, con mis fami-
liares y amigos.

Ahora he comprado una Tablet de 10,1’. Estas primeras refe-
rencias 0 conocimientos tuve la ayuda inestimable de nuestro
técnico informatico y otros profesionales que amablemente
siempre han estado presentes para consultar dudas.

Mi hobby es el futbol y a través de Facebook y twitter me comu-
nico con jugadores y otros aficionados que compartimos co-
mentarios. Ademas puedo hacer fotos y conservo recuerdos
de paisajes, familia, amigos. Otra forma de entretenerme son la
seleccion de peliculas y videos a los que puedo acceder, toda
una maravilla.

Con lainstalacion de correo electronico he descubierto un mun-
do a parte, se me abren horizontes de conocimientos y entre-
tenimientos; leo prensa nacional, revistas de todo tipo y estoy
informado cada momento,

Actualmente nuestra Residencia dispone de WIFI con cobertu-
ra en todo el recinto y existe una sala informatica que las familias
pueden hacer uso, y sobre todo, la posibilidad de estar en con-
tacto desde cualquier punto geogréfico.

Ejercitamos nuestras capacidades mentales que hace posible
tener recuerdos, y sobre todo entretenimiento.

El manejo de las redes sociales me ha dado mucha vida. Y es
mi presente y mi futuro.

Francisco Pérez Lopez. Residente

Centros de Dia

de mayores

lo largo del afio transcurrido se han pro-
ducido varias novedades en los Centros
de Dia de mayores gestionados por la
Fundacion Asilo de Torrelavega.

Con fecha 1 de noviembre de 2014 co-

mienza en el Centro de dia de Sardn la

mpliacion del servicio de atencion inclu-

yendo fines de semana y festivos. Este hecho supone una
mejora sustancial en dos ambitos:

Por una parte satisface la necesidad de conciliacion de vida
familiar y cuidado del mayor dependiente, largamente de-
mandada por las personas que tienen a su cargo a los usua-
rios del centro. Por otra, supone una mejora en la atencion
al permitir mantener la misma rutina de actuacion durante
los siete dias de la semana ya que en muchos casos el fin
de semana suponia una interrupcion de habitos con la con-
siguiente desorientacion del mayor.

El dia 3 de noviembre de 2014 se produce la apertura del
Centro de dia de mayores Fuente Incueva localizado en la
localidad de Arnuero. A él se trasladan los usuarios y traba-
jadores del centro Mancomunidad de Servicios Sociales de
Noja. El régimen de atencion se amplia también a fines de
semana y festivos.

Por ultimo cabe destacar la reforma que se esta llevando a
cabo en el Centro M? Teresa Falla de Anero. Se esta aco-
metiendo un proyecto de ampliacion y mejora que permite
una reestructuracion de los espacios orientada a mejorar la
calidad de la atencion que se viene prestando.

Estas actuaciones han supuesto asi mismo una ampliacion
de la plantilla de trabajadores y de las plazas concertadas
con la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales a través
del Instituto Cantabro de Servicios Sociales (ICASS).

Begona Celis Fernandez
Directora Centros de dia de mayores
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Hogar infantil

NIFEAIN L

esde 1974, afo en el que el centro
abre sus puertas, todos los profesio-
nales que han pasado por sus aulas,
han dedicado su empefo en formar a
los nifos y nifas, a prepararles, tan-
to académica como personalmente,
para los obstaculos que se van a en-
contrar hasta alcanzar la etapa adulta.

Este es nuestro principal objetivo, pero no el Unico.
Cuando hablamos de la etapa de Educacion Infantil,
tenemos que pensar que ademas de las necesida-

des de los nifos, hay que cubrir las de sus padres.
Estas cambian continuamente en funcion del mo-

mento familiar, econémico y laboral en el que nos
encontremos.

Actualmente, con los problemas laborales y econdmi-
cos a los que nos enfrentamos, la mayor preocupacion
de las familias era el esfuerzo econémico que tenian
que hacer para abonar las cuotas mensuales, de ma-
nera que cuando sus hijos cumplian los tres afos, una
parte importante de los usuarios dejaban el centro para
matricularse en otros publicos o concertados, con pena
por dejarnos, pero con el alivio econdmico que supone.

Para dar soluciéon a este problema, este curso escolar
2014/15 es el primer afo que desde la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte han aprobado la suscrip-

cion del concierto educativo para un aula, con la inten-
cion de modificarlo afio a afio hasta concertar los tres
cursos de Educacion Infantil. Esto se traduce en que
las familias no tienen que abonar ninguna cuota para
que sus hijos cursen sus estudios en nuestro centro,
pero seguiran disponiendo de ese horario amplio y flexi-
ble para la tan buscada conciliacion laboral y familiar.

El otro motivo mas aludido a la hora de cambiar a los
ninos de colegio sin acabar el ciclo, era el miedo a no
encontrar plaza en el centro de su eleccion (mas del
90 % de nuestros alumnos coinciden en el centro que
quieren) una vez finalizado el Ultimo curso. Este proble-
ma también ha tenido respuesta en este curso. Con
fecha 28 de Octubre de 2014 queda aprobada la ads-

cripcion entre nuestro centro y el Colegio Nuestra Sra.
De la Paz, colegio que la mayoria de nuestros padres
tienen como primera opcidn una vez finalizado el ciclo.

En definitiva podemos decir que actualmente ofrece-
mos una asistencia y educacion de calidad a nifios de
0 a 6 anos, con un calendario y horarios ajustados a
los laborales, con servicios extraescolares de calidad,
con cuotas asequibles y con la garantia de que nues-
tros alumnos puedan continuar con sus estudios en
un centro de referencia en la comarca y distinguido
con el sello de Excelencia Europea EFQM + 400 entre
otros muchos reconocimientos.
Piedad Mediavilla Lépez.
Directora Hogar Infantil




150 anos

celebrando San José

esde hace mas de 20 afos confeccio-
namos para el dia de nuestra festivi-
dad, San José, una revista anual que
nos permite hacer una breve pausa
para ver todo lo acontecido durante
el ano.

Este ano vamos mas alla, cumplimos
130 anos celebrando San José, afos de experiencia,
aprendizaje y de cambio al servicio de los mayores,
discapacitados e infancia.

En 1885 D. Ceferino Calderén, con buen sentido cari-
tativo, cred una casa de acogida para enfermos y ciu-
dadanos en estado de pobreza convirtiéndose, 130
afos después, en un gran centro social manteniendo
intacto el espiritu inicial.

Durante todos estos afilos merecen mencion especial
todos los benefactores, tanto instituciones como per-
sonas, que de manera generosa y espiritu solidario
apoyan incondicionalmente esta institucion y que, el
dia de San José, desde nuestra sencillez pretende-
mos distinguir y agradecer.

€

C
<!
¢
»
<l
<

A A A
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celebrando San Jos
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Un servicio

consolidado

arecia un sueno inalcanzable, pero sin em-
bargo, aqui esta. Ya hace un ano que inaugu-
ramos La Nueva residencia Teodosio Herre-
ra. La fundacion lo ha hecho posible.

La institucionalizacion de las personas con

discapacidad ha sufrido grandes cambios a

lo largo de la historia. Lejos queda la idea de
encierro y segregacion.

A finales del siglo pasado ya se empezo a plantear la dis-
capacidad con un criterio rehabilitador pero hasta nuestros
dias, ha llovido mucho. Caminamos hacia un modelo social
o inclusivo donde el entorno juega un papel decisivo en la
adaptacion de la persona con discapacidad al medio en el
que habita, lo que concluye en la interaccion de la persona
(con sus caracteristicas personales), sus deficiencias y el
entorno.

Hoy en dia a nadie nos llama la atencion hablar de la auto-
determinacion de las personas con discapacidad, cuando
no hace tantos anos seria una locura, sin embargo, , traba-
jamos para que ésta, sea una realidad consumada, entre-
nando las diferentes habilidades necesarias para este fin.

La gran familia Teodosio Herrera aborda la permanencia
en el centro desde un punto incluso mas amplio. Partimos
de un entorno inmejorable totalmente adaptado a las ne-
cesidades de los usuarios y que llevaban anos esperando,
para la realizacion de actividades asi como amplios espa-
cios de ocio como la Sala de cine y la piscina. El desarrollo
de las actividades se basan en las capacidades personales
de cada uno donde la empatia y calidad de los cuidados
que ofrece el personal encargado de suministrar los apoyos
necesarios, han hecho de este centro su casa, su hogar, al
que los nuevos usuarios se adaptan con facilidad y viven
en total armonia. Apostamos por la mejora de su calidad
de vida y luchamos con ellos para la consecucion de sus
metas en un largo camino lleno de espinas pero nunca de
desesperanza, partiendo siempre de sus ilusiones.

Cada intervencion cuenta con el trasfondo rehabilitador y
educativo que ayudaran a nuestros usuarios a desarrollar-
se como las personas que son, duenas de sus inquietu-
des y deseos fortaleciendo su autoestima y gozando de
dignidad.

Laura Cristina Gonzalez Esparza
Directora Centro Teodosio Herrera
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“Cabarceno, un buen lugar para
continuar fomentando las
habilidades de las personas usuarias”.

racias a la colaboracion entre el
Parque de la Naturaleza de Ca-
barceno y los Centros y Servicios

r. Fernando Arce de Torrelavega,
surge el desarrollo de este nuevo
programa que engloba dos tipos de
actividades: “Intervencion Asistida
con Leones Marinos” y “La Granja”. Con él se preten-
de ahondar en diversos terrenos: educativo-formativo,
habilitador, sensitivo y recreativo.

Se ofrece a los participantes como un recurso in-
novador tanto para ellos como para nuestro Cen-
tro, con espacios naturales amplios para efectuar
actividades varias que fomenten el aprendizaje, la

actividad fisica, el desarrollo de los sentidos, la con-
vivencia y el respeto y el cuidado por la naturaleza y
los animales.

Se pretende acercar a los usuarios a este medio en
un ambiente Iudico y constructivo, haciéndoles parti-
cipes de forma activa de lo que ven y favoreciendo la
interaccion con el medio, los animales y el trabajo en
equipo.

Por ultimo, también consideramos muy enriquecedor
el hecho de que colectivos con discapacidad se inte-
gren en la sociedad y que esa cercania, ademas de
beneficiarles, les permita dar a conocer sus multiples
capacidades.

» Masajeando a

Deva
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El centro

Ocupacional

| Centro Ocupacional “Fernando Arce”,
es un servicio diurno que se ha ido de-
sarrollando a lo largo de muchos anos
COMO un recurso especifico para la
atencion a personas con discapaci-
dad, que al finalizar su periodo de es-
colaridad obligatoria, han encontrado
en nuestro centro una doble finalidad: por un lado
favorecer una integracion socio-laboral, orientando
hacia una promocion laboral, si esta es posible, y por
otro lado promover la mayor autonomia en su vida,
mediante programas de rehabilitacion funcional y de
ajuste personal y social.

En la actualidad, nuestro Centro Ocupacional cuenta
con 5 talleres en los que nuestros usuarios llevan a
cabo las actividades ocupacionales siguientes:

e Manufacturados: en este taller se realizan tareas
sencillas de manufacturas consistentes en la ad-
hesion de un absorbente, mediante silicona, a
unas bandejas de plastico, cuya finalidad es la
posterior utilizacion en la industria alimentaria.

PLASTIFICADO

e Encuardernacion y Plastificado: se realizan tra-
bajos de encuadernacion sencilla con canutillo y
espiral y se plastifican documentos en distintos for-
matos.

e Taller de pintura y mantenimiento: en este taller
se ponen en practica las destrezas y habilidades
necesarios que permitan a los usuarios adquirir
competencias en esta tarea; uso de las diferentes
herramientas, barrer, pintar, cuidado de la madera,
reparacion de mobiliario. ..

e Taller de jardineria y huerto: Se llevan a cabo
actividades encaminadas a ejecutar operaciones
auxiliares para la implantacion y mantenimiento de
jardines y zonas verdes; arrancar malas hierbas, re-
mover y preparar la tierra, realizacion de semilleros,
regado de plantas, siega del césped etc.

¢ Taller de Reciclado de Plasticos: actividad ocupa-
cional en la cual trabajamos principalmente desde la
sensibilizacion medioambiental y el consumo res-
ponsable, reciclando tapones de plastico.

Podemos concretar que el fin ultimo del Centro Ocu-
pacional es mejorar la calidad de vida de las personas
con discapacidad y sus familias teniendo en cuenta
unos objetivos fundamentales:

e Cuidar de forma especial la integracion socio-afec-
tiva del usuario

e Intentar que adquiera aptitudes y actitudes que le
capaciten para vivir e integrarse de manera satis-
factoria y adecuada en la sociedad.

e Potenciar las expectativas positivas de todos los
usuarios

e Planificar los recursos y estrategias que tengan en
cuenta las motivaciones, capacidades, niveles y
estilos de aprendizaje.

Charo Gonzalez Fernandez
Directora Centro Ocupacional
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Un gran proyecto Centros y Servicios

¥ La Fundacion atiende en sus diversos centros a un total de 1.095 usuarios PERSONAL FUNDAC|ON
‘4 diariamente desglosado en las siguientes areas: i ASH_O DE
@ 4 F
4 Mayores 532 L
& % Discapacitados 404 L TORRELA\/EGA
W # Infancia 159 B
. [ ¢ Administracion 11
g » < |« Auxiliar de clinica 134
<4 AREA DEL MAYQR | * Ayudante de cocina 2
& W | ¢ Camarera 4
4 Residencia San José. 355 usuarios en régimen de 24 Horas. | * Cocinera 6
@ > Centro de Dia de mayores San José. 40 plazas concertadas. | ¢ Comunidad Religiosa 10
S Centro de Dia de mayores Sierrallana. 65 plazas concertadas. | » Conductor 10
y ™ Centro de Dia de mayores Santa Maria de Cayon de Saroén. B e Costura 1
z 18 plazas concertadas. [ ¢ Cuidador 37
Centro de Dia de mayores Guriezo. ¢ Director de area 6
X ; 11 plazas concertadas y 3 plazas privadas. | * Educador 7
\ Centro de Dia de mayores “Maria Teresa Falla” de Anero. | * Educador social 4
@ » 20 plazas concertadas. | * Encargado de taller 2
b Centro de Dia de mayores “Fuente de Incueva” de Arnuero. I e Enfermera 15
& ) 18 plazas concertadas y 2 plazas privadas. | Fisioterapeuta 13
LN | * Logopeda 3
; ) Total usuarios atendidos: 532 | * Mando intermedio 2
S\ [ * Mantenimiento 10
. g | * Médico 2
& "2 AR EA DE D|SCAPAC|TADOS 1 ¢ Nutricionista 1
(4 ‘Dr. Fernando Arce Gomez” | * Personal limpieza 52
@ » [ * Poddlogo 1
| pasado 14 de agosto tuvo lugar la co- ’ Centro de Educacion Especial “Dr. Fernando Arce Gomez”. 121 usuarios. | ¢ Profesor inglés 1
locacion de la primera piedra del nuevo & » Centro Ocupacional “Dr. Fernando Arce Gomez”. 59 usuarios. | * Profesor preescolar 2
complejo Fernando Arce (residencia, ta- Centro de Dia “Dr. Fernando Arce Gomez”. 61 usuarios. | * Profesor educacion especial 23
lleres...) que constituye un gran esfuerzo | S Residencia 24 Horas “Dr. Fernando Arce Gémez”. 19 usuarios. | * Psicologo 4
y prioridad para tratar de dar respuesta a = X ‘ Piso Tutelado “Dr. Fernando Arce Gomez”. 7 usuarios. B e Recepcion 3
la inquietud de mas de 250 familias con - Centro Teodosio Herrera. 44 usuarios. | * Servicios generales 21
sus hijos, a los que venimos atendiendo € \/}Q Centro Especial de Empleo SERYMAN. 93 usuarios. | * Técnico auxiliar educativos 7
diariamente. Mediante esta actuacion se resuelven las | * Técnico superior educacion infantil 8
carencias de espacios del centro y se mejora la atencion @ » Total usuarios atendidos: 404 | * Terapia ocupacional 2
alos usuarios con 2 nuevos edificios que suman mas de Dy | ¢ Titulado medio il
9.000 m2. En definitiva, se da respuesta al compromiso q % | ¢ Trabajador social 5
establecido entre la Fundacion Asilo y las asociaciones # ‘ I Vigilantes 7
AMPA y ACYSAM. ’ AREA DE INFANCIA e
 » | Total 417
: Centro de Educacion Infantil “Victoria Gomez de Arce”. B
€« » 159 usuarios de 0 a 6 afios E
@ ®» Total usuarios atendidos: 159 B
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